. .\7 Dienst voor Opvanggezinnen RESERVATIEFORMULIER

. . Rotstraat 20 — 9240 Zele
Mowt ol (052 45 13 37 KINDEROPVANG
:OKOZ@®
D)oV gAY, (375
AT i
Telefoonnummer: ..............coovvvviiniinnnn. E-mailadres: ...
Naam Kind- ..o, (vermoedelijke) geboortedatum: ...............cooeviiiiiiiiiiiininn,

Verklaring op eer:
Kruis aan tot welke voorrangsgroep(en) je behoort - (* info zie ommezijde)
O Gezinnen die in totaliteit gemiddeld minstens 4/5 werken.
Gezinnen die een intensief traject of dagopleiding met het oog op werk volgen, gemiddeld minstens 4/5
Gezinnen die een combinatie maken van werken en opleiding, gemiddeld minstens 4/5

Broertjes en zusjes die tegelijkertijd naar de opvang gaan.

o O O ©

Opvang van een pleegkind

Een opvangplaats Vanal: ... ... e aaaas

1. Bij een regelmatig uurrooster
Maandag | Dinsdag | Woensdag | Donderdag | Vrijdag Zaterdag | Zondag

Van

Tot

2. Bij een onregelmatig uurrooster
VOOT: evrirannannnnnns dagen in de week
.................. dagen in de maand

Dit ‘reservatieformulier’ wordt vervangen door een ‘schriftelijke overeenkomst’ bij de definitieve inschrijving
van uw kind voor de start van de opvang. Deze voorlopige overeenkomst is bindend vanaf dat het door alle
partijen ondertekend is. De wettelijke bepalingen, beschreven in het huishoudelijk reglement van de Dienst voor
Onthaalouders vzw OKO&ZO, zijn van toepassing op deze overeenkomst. Indien één van de partijen een
verandering wenst aan te brengen dient een nieuw ‘reservatieformulier’ te worden opgemaakt, gedateerd en
ondertekend door alle partijen.

Datum: .......coooiiiiiiiiii
Handtekening,

Ouder(s) kinderbegeleider Dienstverantwoordelijke



(*) Toelichting rond voorrangsgroepen

Wat betekent in totaliteit gemiddeld 4/5 of 80% in een gezin met 2 ouders?
De ouders moeten samen minstens gemiddeld 80% werken of 80% dagopleiding volgen.

e Voorbeeld 1: ouder A werkt 100% en ouder B 60% = gemiddeld 80% Dit gezin voldoet aan de voorwaarde.
e Voorbeeld 2: ouder C werkt 50% en ouder D 80% = gemiddeld 65%. Dit gezin voldoet niet aan de
voorwaarde.

Verklaring op eer

Bij het indienen van de aanvraag onderteken je een verklaring op eer over je tewerkstelling of opleiding. Omdat

het soms moeilijk is om in te schatten hoeveel je bij aanvang van de opvang zal werken, is deze verklaring ruim
geformuleerd.

e Alleenstaande: ik werk momenteel 4/5de of ik zal 4/5de werken op het moment dat mijn kindje naar de
opvang gaat.

e Partners: mijn partner en ik werken gemiddeld 4/5de of zullen 4/5de werken op het moment dat mijn/ons
kindje naar de opvang gaat.

Je moet de verklaring kunnen aantonen met documenten. (Deze moeten niet aan de opvang worden bezorgd)

o een kopie van het arbeidscontract
o of een attest van de werkgever
werk o of een uittreksel uit de kruispuntbank voor ondernemingen

een attest van:

. e een arbeidsbemiddelingsdienst
traject naar werk S ;
L o of een opleidingsinstantie
of opleiding die leidt naar o of een organisatie die een gelijkwaardig traject aanbiedt
onderwijskwalificatie 9 getl) gt

inburgeringstraject een inburgeringscontract

e een attest van gezinssamenstelling

broers of zussen o als dat van toepassing is: een uitspraak van de rechtbank over de
verblijfsregeling van de kinderen

pleegkinderen een attest van de pleegzorgorganisatie

Wat als jouw situatie verandert?

De situatie op het moment van de aanvraag is doorslaggevend. Veranderingen in de gezinssituatie gedurende de
opvangperiode hebben geen invloed op de voorrang. Je moet wel kunnen aantonen dat je verklaring op eer
overeenkomt met de werkelijkheid.



